GIMA

Satzung der Genossenschaftlichen Immobilienagentur
Frankfurt am Main eG

GIMA Frankfurt eG
Adickesallee 67 / 69
60322 Frankfurt am Main
Tel. 069 9592 8082
info@gima-frankfurt.de
www.gima-frankfurt.de




Satzung der GIMA Frankfurt eG

INHALTSVERZEICHNIS
PRAAMBEL ...ttt ettt ettt ettt et s st ettt et e st e st ebese st ebebens st ebesesnasenane 1
§ 1 NAME UND SITZ coeiiiiiieeeetee ettt e s s e s e s e snneeeeas 2
§2 ZWECK UND GEGENSTAND ....ccoiitiiiiiiiiiieiiiiicn et 2
§ 3 MITGLIEDSCHAFT ..ottt 3
§ 4 GESCHAFTSANTEIL, NACHSCHUSSPFLICHT, EINTRITTSGELD ......coovvvieiiiiiiene, 3
§5 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER ....cceiiiiiiiiiiiiiieeeieee e 3
§6 KUNDIGUNG.......cocuiiiietetetieeete ettt sttt bbb bbb b s e se s st snsens 4
§ 7 UBERTRAGUNG DES GESCHAFTSGUTHABENS.......ccocvivevetiiieierereeeseere e 4
§8 TOD / AUFLOSUNG EINER JURISTISCHEN PERSON

ODER PERSONENGESELLSCHAFT ...ttt e e e e 5
§ 9 AUSSCHLUSS ...ttt e e s 5
§10 AUSEINANDERSETZUNG ....ccooiuiiiiiiiiiiieiiiiiee ettt 6
§11 GENERALVERSAMMULUNG.......ciiitiiiiiiiiiiicirec et 6
§12  VIRTUELLE GENERALVERSAMMULUNG ......coociiiiiiiiiiiiiiccrceccecre e 7
§ 13 AUFSICHTSRAT ...ttt s e s sraee e s 9
§ 14 VORSTAND ...ttt e nne e e 9
§15 GEMEINSAME VORSCHRIFTEN FUR DIE ORGANE......cccvrtrierereeeiririerersesieseeesenns 10
§16 GEWINNVERTEILUNG, VERLUSTDECKUNG,

§17

RUCKVERGUTUNG UND RUCKLAGEN .......coviviereeiiieie e 11
BEKANNTMACHUNGEN ..ottt 11



GIMA

Satzung der GIMA Frankfurt eG

PRAAMBEL

Die Genossenschaftliche Immobilienagentur Frankfurt am Main eG (GIMA Frankfurt
eG) fordert das birgerschaftliche Engagement fir den Gebrauch von Grund und Boden
zum Wohle der Allgemeinheit. Sie engagiert sich fiir eine selbstorganisierte,
koproduzierte, gemeinwohlorientierte, emanzipatorische und demokratische
Stadtentwicklung.

Die Genossenschaft und ihre Mitglieder verpflichten sich den allgemeinen Prinzipien
und Werten einer gemeinwohlorientierten Immobilienwirtschaft. Immobilien werden
kostendeckend bewirtschaftet und Gewinne zweckgebunden zum Ausbau weiterer
gemeinwohlorientierter Projekte im Wohnungssektor reinvestiert. (Re-)Privatisierung
und private Gewinnabschdpfung werden dauerhaft verhindert und die Diversitat und
Nutzungsmischung in den Nachbarschaften der Stadt erhalten.

Die gemeinsamen Ziele der Mitglieder der GIMA Frankfurt eG sind:

e Gewachsene Hausgemeinschaften und einen guten Wohnstandard zu
vertraglichen Mietpreisen erhalten und fordern

e Eine sozial und kulturell nachhaltige Quartiers- und Stadtentwicklung

e Eine Ressourcenschonende und 6kologische Bewirtschaftung von Immobilien

e Die Forderung von Selbstbestimmung und gesellschaftlichem Engagement von
Blirger:innen in gemeinwohlorientierten Wohnungsunternehmen und
Genossenschaften
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§1 NAME UND SITZ

1. Die Genossenschaft heillt Genossenschaftliche Immobilienagentur Frankfurt am
Main eG. Kurz: GIMA Frankfurt eG.
2. Der Sitz der Genossenschaft ist Frankfurt am Main.

§2 ZWECK UND GEGENSTAND

1. Die Genossenschaft bezweckt die Forderung der Wirtschaft und des Erwerbs der
Mitglieder mittels gemeinschaftlichen Geschaftsbetriebes.

2. Der Gegenstand der Genossenschaft ist die Erbringung samtlicher Dienstleistungen
fur Mitglieder, die fur die Zweckerreichung erforderlich und hilfreich sind.
Gegenstand des Unternehmens sind insbesondere:

a) Der Betrieb einer Moderations- und Beratungsstelle fiir gemeinwohlorientierte
Immobilienverkaufe.

b) Die Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung mit dem Ziel das biirgerschaftliche
Engagement in selbstverwalteten Wohn- und Wirtschaftsformen, den
Genossenschaftsgedanken sowie gemeinwohlorientierte Immobilienverkaufe
bekannt zu machen und zu férdern.

c) Die Beratung von gemeinwohlorientierten Immobilienunternehmen,
insbesondere der Mitgliedsunternehmen, mit dem Ziel Wohnungsbestdande und
deren Bestandsbewohner:innen dauerhaft zu erhalten oder neuen Wohnraum
nach dem Malgaben der Praambel zu schaffen.

d) Die Beratung von Mietergemeinschaften auf dem Weg zu dauerhaft sicheren
Mietverhaltnissen. Dazu gehort die Beratung tiber Moglichkeiten:

- der Selbstorganisation und Griindung von wirtschaftlichen Strukturen fir
den Erhalt des eigenen Wohnraums oder

- der Organisation in bestehenden Frankfurter Genossenschaften
insbesondere der Mitgliedsgenossenschaften.

e) Die Beratung von Bau- und Projektgruppen, die am Bau oder Erwerb von
Immobilien interessiert sind und Kooperationen mit den Mitgliedern der
Genossenschaft anstreben oder eigenstandig wirtschaften wollen.

f) Die Beratung von Eigentliimer:innen auf dem Weg zum fairen und
marktgerechten Verkauf ihrer Immobilien.

g) Die Moderation zwischen den Beteiligten anstehender gemeinwohlorientierter
Immobilienverkaufe.

3. Die Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zul3ssig.
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4. Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn dies der

Forderung der Mitglieder dient.

§3 MITGLIEDSCHAFT

1.

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen

Beitrittserklarung, tiber die der Vorstand entscheidet.

Mitglieder in der Genossenschaft kdnnen werden natirliche Personen, juristischen

Personen und Personengesellschaften, die die in der Praambel genannten

Zielsetzungen und Werte der Genossenschaft einhalten und aktiv verfolgen.

Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kundigung,

b) Ubertragung des gesamten Geschiftsguthabens,

¢) Tod, bzw. Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft
oder

d) Ausschluss.

§ 4 GESCHAFTSANTEIL, NACHSCHUSSPFLICHT, EINTRITTSGELD

Der Geschaftsanteil betragt 1000 €.

Fiir den Erwerb der Mitgliedschaft ist jedes Mitglied verpflichtet, 2 Anteile zu
Ubernehmen.

Der Geschaftsanteil ist sofort in voller Hohe einzuzahlen. Fur die Halfte des
Geschaftsanteils kann der Vorstand Ratenzahlung binnen zwei Jahren zulassen.

Die Mitglieder kdnnen bis zu 30 Geschaftsanteile Ubernehmen.

Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschiissen verpflichtet.

Durch Beschluss der Generalversammlung kann ein Eintrittsgeld festgelegt werden,
das den Riicklagen zugefiihrt wird.

§5 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

1. Die Mitglieder sind berechtigt,

a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen,

b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die
Generalversammlung auf ihre Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des
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d)

f)
g)

Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich) und des Berichts des Aufsichtsrats
zu verlangen,

Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts iber die Prifung des
Prifungsverbands zu nehmen,

sich an Verlangen von einem Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der
Generalversammlung oder Ankiindigung von Beschlussgegenstianden zu
beteiligen,

das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

die Mitgliederliste einzusehen.

Die Mitglieder sind verpflichtet,

a)
b)
c)

d)
e)

die auf den Geschaftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,

die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu fordern,

die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der
Genossenschaft gefassten Beschliisse auszufiihren,

die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen und
eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.

§ 6 KUNDIGUNG

Die Frist fiir die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile

betragt zwei Jahre zum Schluss des Geschaftsjahres. Die Klindigung bedarf der
Schriftform.

§ 7 UBERTRAGUNG DES GESCHAFTSGUTHABENS

1.

Jedes Mitglied kann sein Geschaftsguthaben jederzeit durch schriftliche
Vereinbarung einem anderen ganz oder teilweise tibertragen und hierdurch seine

Mitgliedschaft ohne Auseinandersetzung beenden oder die Anzahl seiner

Geschaftsanteile verringern, sofern der Erwerber Mitglied der Genossenschaft wird
oder bereits ist und das zu Ubertragende Geschéaftsguthaben zusammen mit dem

bisherigen Geschaftsguthaben den Gesamtbetrag der Geschéftsanteile, mit denen

der Erwerber beteiligt ist oder sich zuldssig beteiligt, nicht Gberschritten wird.

2. Die Ubertragung des Geschiftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstandes.
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§ 8 TOD / AUFLOSUNG EINER JURISTISCHEN PERSON ODER
PERSONENGESELLSCHAFT

1. Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf den Erben (ber. Sie endet
mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

2. Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt
sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem die
Auflosung oder das Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der
Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§9 AUSSCHLUSS

1. Mitglieder kdnnen zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen werden,
wenn
a) sie die Genossenschaft schadigen,

b) sie die gegenliber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung
unter Androhung des Ausschlusses nicht erfiillen,

c) sie die Einrichtungen und Dienstleistungen der Genossenschaft nicht nutzen,

d) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd nicht
erreichbar sind oder

e) die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft wie in § 3 Abs. 2 und in der
Praambel geregelt, nicht bestanden oder nicht mehr bestehen.

2. Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitglied muss vorher angehért
werden, es sei denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht ermittelt werden
kann. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, ist dem Mitglied
vom Vorstand unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Das Mitglied
verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung das Recht auf Teilnahme
an der Generalversammlung sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder
Aufsichtsrat.

3. Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach
Absendung schriftlich gegeniliber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden
(Ausschlussfrist). Erst nach der Entscheidung des Aufsichtsrats kann der Ausschluss
gerichtlich angefochten werden.

4. Uber Ausschliisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die
Generalversammlung.
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§ 10 AUSEINANDERSETZUNG

1. Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen
dem ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur
Folge. Die Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von
Geschaftsguthaben.

2. Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammlung
festgestellten Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende
Guthaben ist dem Mitglied binnen sechs Monaten nach seinem Ausscheiden
auszuzahlen. Auf die Riicklagen und das sonstige Vermogen der Genossenschaft
hat das ausgeschiedene Mitglied keinen Anspruch.

3. Die Generalversammlung kann beschlieBen, dass beim
Auseinandersetzungsguthaben Verlustvortrage anteilig abgezogen werden.

4. Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach
Kiindigung einzelner Geschaftsanteile.

§ 11 GENERALVERSAMMLUNG

1. Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder in Textform einberufen. Die Generalversammlung wird durch den
Vorstand einberufen, der Aufsichtsrat kann die Generalversammlung einberufen,
wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

2. Die Einladung zur Generalversammlung muss mindestens zwei Wochen vor der
Generalversammlung in Textform erfolgen. Bei der Einberufung ist die
Tagesordnung bekannt zu machen. Ergdanzungen der Beschlussgegenstdande
miussen den Mitgliedern mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in
Textform angekiindigt werden. Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie
zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

3. Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort festlegt.

4. Jede ordnungsgemal einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der
Zahl der Teilnehmer:innen beschlussfahig.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitglieder kdnnen schriftlich Stimmrechtsvollmacht erteilen, die auf Verlangen
vorgelegt werden muss. Kein Bevollmachtigter darf mehr als zwei Mitglieder
vertreten. Bevollmachtigte konnen nur Mitglieder der Genossenschaft oder
Angestellte von juristischen Personen oder Personengesellschaften sein.
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7. Die Generalversammlung beschliel$t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
(einfache Stimmen-mehrheit), soweit keine groRere Mehrheit bestimmt ist;
Stimmenthaltungen bleiben unbericksichtigt. Gibt es bei einer Wahl mehr
Bewerber als Mandate vorhanden sind, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es sind diejenigen Bewerber gewahlt, die
die meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative Mehrheit).

8. Den Vorsitz in der Generalversammlung flhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder sein Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der
Generalversammlung kann der Vorsitz einer anderen Person Ubertragen werden.
Der Versammlungsleiter kann einen Schriftfiihrer und erforderlichenfalls Stimm-
zahler ernennen.

9. Die Beschliisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.

§ 12 VIRTUELLE GENERALVERSAMMLUNG

1. Die Generalversammlung kann als Prasenzveranstaltung mit virtueller Teilnahme
(Abs. 2) oder als reine virtuelle Generalversammlung (Abs. 3) stattfinden. Fir die
virtuelle Generalversammlung gilt § 11 (Generalversammlung) entsprechend,
soweit nicht nachfolgend abweichendes geregelt ist.

2. Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zuldssig. Die
Entscheidung darlber, ob und auf welche Weise die Generalversammlung in Bild
und Ton Ubertragen wird, obliegt dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
(elektronische Beobachtung einer Prasenzveranstaltung). Die Art und Weise der
Ubertragung ist mit der Einberufung bekannt zu machen. Der Vorstand kann mit
Zustimmung des Aufsichtsrats den Mitgliedern ermoglichen, ihre Frage- und/oder
Stimmrechte im Wege elektronischer Kommunikation auszutiben (elektronische
Teilnahme an einer Prasenzversammlung).

3. Die Generalversammlung kann auch ohne physische Prasenz der Mitglieder
abgehalten werden (virtuelle Generalversammlung). In diesem Fall sind den
Mitgliedern zusammen mit der Einberufung samtliche Informationen mitzuteilen,
die zur uneingeschrankten Teilnahme an der Generalversammlung bendtigt
werden. Dazu gehoren insbesondere Informationen Uber evtl. Zugangsdaten sowie
darliber hinaus, auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht
ausgelibt werden kann und wie und bis wann die elektronische Stimmabgabe zu
erfolgen hat.

4. Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann dergestalt erfolgen,
dass die technische Ausgestaltung eine teilnehmer:innen-6ffentliche Zwei-Wege-
Kommunikation der Mitglieder mit den Organen und ggf. untereinander in der
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10.

11.

Generalversammlung erméglicht. Diese kann auch in einer dem
Abstimmungsvorgang vorgelagerten Diskussionsphase erfolgen; in diesem Fall
stellt der Beginn der Diskussionsphase den Beginn der Generalversammlung dar.
Die Diskussionsphase dauert mindestens eine Woche, die Lange wird vom Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt.

Die Zwei-Wege-Kommunikation kann durchgefiihrt werden als:

a) Telefon- oder Videokonferenz,

b) E-Mail-Diskussion oder

c) Online-Diskussion.

Die Abstimmungen kdnnen durchgefiihrt werden durch:

d) E-Mail-Abstimmungen oder

e) Online-Abstimmungen.

Bei der Auswahl des konkreten Verfahrens haben Vorstand und Aufsichtsrat zu
bericksichtigen, dass dieses durch angemessene technische Vorkehrungen gegen
Manipulationen geschiitzt ist. Erganzend gelten fir die einzelnen Verfahren die
folgenden Regeln.

Die Einberufung einer E-Mail-Diskussion erfolgt durch Nachricht an alle Mitglieder
Uber eine Mitglieder-Mailing-List. Vom Vorstand ist sicherzustellen, dass die
Stellungnahmen von allen Mitgliedern allen (ibrigen Mitgliedern zugehen.

Die Online-Diskussion findet geschiitzt in einer geschlossenen Benutzergruppe
statt. Zu jedem Tagesordnungspunkt werden Diskussionsbereiche eingerichtet,
diese kdnnen vom Versammlungsleiter in Unterthemen gegliedert werden.

Bei der E-Mail-Abstimmung erhalten die Mitglieder eine Mail vom
Versammlungsleiter, die den Antragstext, bzw. die Antragstexte enthalt. Die
Mitglieder antworten lber die Mailing-List, indem sie ihre Stimme in der Mail,
einem Formular oder bei einzelnen Antragen in der Betreffzeile abgeben. Der
Versammlungsleiter gibt die Art der Stimmabgabe vor. AuRer im Falle der Telefon-
oder Videokonferenz, bei der in Echtzeit abgestimmt wird, dauert die
Stimmabgabe mindestens eine Woche.

Bei der Online-Abstimmung erfolgt die Abgabe einer Stimme durch ein
elektronisches Verfahren, das die Transparenz und Nachpriifbarkeit einer
Stimmabgabe durch die Mitglieder sicherstellt. Das konkrete
Abstimmungsverfahren wird vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
festgelegt.

Das Protokoll der Generalversammlung muss, soweit zutreffend, um folgendes
erganzt werden:

a) die Art und das Datum des Beginns der Diskussionsphase,
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b) die Art und den Zeitraum der Abstimmungsphase,
c) die Namen der Mitglieder, die an der virtuellen Generalversammlung bzw.
virtuell an der Prasenzversammlung teilgenommen haben.

§ 13 AUFSICHTSRAT

1. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die
Generalversammlung bestimmt die Anzahl und wahlt die Mitglieder des
Aufsichtsrats. Das Mitglied Stadt Frankfurt am Main hat das Recht, eine Person in
den Aufsichtsrat zu entsenden. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen
Generalversammlung drei Jahre nach der Wahl.

2. Bei der Auslibung des Entsendungsrechts des Mitglieds Stadt Frankfurt am Main ist
zu beachten, dass die Stadt Frankfurt am Main entweder fiir den Vorstand oder
den Aufsichtsrat eine:n Vertreter:in im Sinne von § 9 Abs. 2 Satz 2, 2. Halbsatz
GenG benennen darf. Mindestens eine der vom Mitglied Stadt Frankfurt am Main
entsandten Personen muss selbst Mitglied der Genossenschaft im Sinne von § 9
Abs. 1 Satz 1 GenG sein. Ein nach § 9 Abs. 2 Satz 2, 2. Halbsatz GenG durch das
Mitglied entsandtes Vorstandsmitglied darf an der Auswahl eines zu entsendenden
Aufsichtsratsmitgliedes nicht mitwirken.

3. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an
der Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und
auf elektronischem Wege Beschliisse fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied
diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht.

4. Der Aufsichtsrat Gberwacht die Leitung der Genossenschaft, berat den Vorstand
und berichtet der Generalversammlung. Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern
werden vom Aufsichtsrat abgeschlossen.

5. Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen
Stellvertreter.

§ 14 VORSTAND

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Er wird vom Aufsichtsrat
bestellt. Die Amtszeit betrdgt drei Jahre.

2. Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalversammlung abberufen werden.
Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstands
vorlaufig, bis zur Entscheidung der unverziglich einzuberufenden
Generalversammlung, von ihren Geschaften zu entheben.
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3. Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege
Beschliisse fassen, wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung
widerspricht. Die Beschllisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst.

Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.
5. Der Vorstand flihrt die Genossenschaft in eigener Verantwortung. Er bedarf der
Zustimmung des Aufsichtsrates fir
a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 5000 €,
b) Abschliisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Vertragen
mit wiederkehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als 2 Jahren
und/oder einer jahrlichen Belastung von mehr als 5000 €,

c) die Griindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,

d) das Auslagern von Aufgaben und Tatigkeiten an externe Dienstleister oder
Tochtergesellschaften,

e) samtliche Grundstlicksgeschafte,

f) Erteilung von Prokura und

g) die Aufstellung und Anderung der Geschiftsordnung fiir den Vorstand.

6. Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan zu
beraten. Er hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei
wichtigem Anlass unverziiglich, iber die geschaftliche Entwicklung der
Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf Abweichungen vom Wirtschafts-

und Stellenplan eingehen.

§ 15 GEMEINSAME VORSCHRIFTEN FUR DIE ORGANE

1. Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von
einer Verbindlichkeit zu befreien ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder
das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll.

2. Wird Gber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Organmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder von
ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das
betreffende Mitglied an der Beratung nicht teilnehmen.

3. Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

-10 -



GIMA

Satzung der GIMA Frankfurt eG

§ 16 GEWINNVERTEILUNG, VERLUSTDECKUNG, RUCKVERGUTUNG UND

RUCKLAGEN

Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder
Verlust des Geschaftsjahres entscheidet die Generalversammlung innerhalb von
sechs Monaten nach Schluss des Geschaftsjahres.

Die Generalversammlung kann einen Verlust aus Ricklagen decken, auf neue
Rechnung vortragen oder auf die Mitglieder verteilen.

Bei einem Gewinn kann die Generalversammlung nach Zufiihrung des
erforderlichen Anteils in die gesetzliche Riicklage den verbleibenden Gewinn in die
freie Ricklage einstellen, auf neue Rechnung vortragen oder diesen an die
Mitglieder verteilen.

Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die Mitglieder geschieht im Verhaltnis
des Standes der Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen
Geschaftsjahres.

Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstandig aufgefillten
Geschaftsguthaben.

Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10% des Jahreslberschusses
zuzufiihren, bis mindestens 100% der Summe der Geschaftsanteile erreicht sind.
Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrates beschlossene Riickvergltung.

Anspriche auf Auszahlung von Gewinnen, Riickvergltungen und
Auseinandersetzungsguthaben verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrage
werden den Ricklagen zugefihrt.

§ 17 BEKANNTMACHUNGEN

Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der

Firma der Genossenschaft unter www.genossenschaftsbekanntmachungen.de

-11 -


http://www.genossenschaftsbekanntmachungen.de/

